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Na temelju ¢lanka 3. Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o sustavu za osiguravanje
kvalitete na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti od 23. oZujka 2015. (Klasa: 003-
05/16-01/2, Urbroj: 2158-63-01-16-1) Tajnistvo fakulteta 24. ozujka 2016. utvrdilo je

protiSéeni tekst Pravilnika o sustavu za osiguravanje kvalitete na Fakultetu za odgojne i
obrazovne znanosti.

Tajnica fakulteta

Gordana Sostarko, dipl. iur.

Procisceni tekst pravilnika obuhvaca Pravilnik o sustavu za osiguravanje kvalitete na
Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti od 30. studenog 2015. (Klasa: 003-05/15-01/5,
Urbroj: 2158-158-01-15-1) i Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o sustavu za
osiguravanje kvalitete na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti od 15. rujna 2015.
(Klasa: 003-05/16-01/2, Urbroj: 2158-63-01-16-1) u kojima je nazna&eno vrijeme njihova
stupanja na snagu.

PRAVILNIK

O SUSTAVU ZA OSIGURAVANJE KVALITETE NA FAKULTETU ZA
ODGOJNE I OBRAZOVNE ZNANOSTI

(prociscéeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom pobliZe se ureduju ustroj, djelovanje i podrugja vrednovanja
sustava za osiguravanje kvalitete (u daljnjem tekstu: sustav za kvalitetu) Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Cilj izgradnje sustava za kvalitetu na Fakultetu jest promicanje visokih standarda
profesionalnog i strunog razvoja u svim podrudjima djelovanja kroz unapredivanje
kvalitete svih struktura (studenti, uprava, nastavnici, stru¢no-administrativne sluZbe, stru¢na
tijela za kvalitetu).

Clanak 3.

Ustroj i djelovanje sustava za kvalitetu podlijeZu mjerilima, nadelima i kriterijima
vrednovanja, ocjeni razvijenosti i u¢inkovitosti Fakulteta i njegovih studijskih programa.

Definiranjem i pracenjem pokazatelja kvalitete te utvrdivanjem i provodenjem
aktivnosti i postupaka trajno se osigurava i unapreduje kvaliteta Fakulteta.



Clanak 4.

U sustavu vrednovanja uvaZavaju se posebnosti pojedinih podrudja znanosti i
visokog obrazovanja.

II. USTROJIDJELOVANJE

Clanak 5.

Ustrojbena jedinica sustava za kvalitetu na Fakultetu je Ured za osiguravanje

kvalitete, a struéno tijelo sustava za kvalitetu na Fakultetu je Povijerenstvo za osiguravanje
kvalitete.

Ustrojbena jedinica i stru¢no tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka djeluju uskladeno i
odgovorni su za osiguravanje i unapredivanje kvalitete u svim podrugjima djelovanja
Fakulteta.

1. Ured za osiguravanje kvalitete
Clanak 6.

Ured za osiguravanje kvalitete (u daljnjem tekstu: Ured za kvalitetu) je ustrojbena
jedinica Fakulteta, koja djeluje uskladeno s Centrom za unapredivanje i osiguravanje
kvalitete visokog obrazovanja Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Centar za kvalitetu).

Clanak 7.

1. 1. NadleZnosti Ureda za kvalitetu

Ured se ustrojava za osiguravanje, unapredivanje i praéenje kvalitete visokog
obrazovanja. Zadaée Ureda za kvalitetu su:

* davanje inicijative i provodenje razvojnih programa, definiranje standarda i
kriterija Centra za kvalitetu sa svthom kontinuiranog osiguravanija i
unapredivanja kvalitete,

* sudjelovanje u postupcima unutarnjeg i vanjskog vrednovanja te razvijanje
metoda za istraZivanje razli¢itih aspekata kvalitete obrazovanja,
prikupljanje podataka za analize koje provodi Centar za kvalitetu,

e poticanje struénog usavriavanja nastavnika, suradnika i administrativnog osoblja
u podru&ju kvalitete u suradnji s Centrom za kvalitetu,
sustavno provodenje i praéenje indikatore kvalitete,
sudjelovanje u raspravama o kvaliteti, §irenju kulture kvalitete u akademskoj i
neakademskoj javnosti.



2. Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete
Clanak 8.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete je stru¢no tijelo Fakulteta koje objedinjuje i
koordinira sve aktivnosti vezane za kvalitetu te ima slobodu prilagodbe postupaka sustava
kvalitete sukladno potrebama Fakulteta.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete osniva se odlukom Fakultetskog vijeéa.

2.1.Sastav Povjerenstva za osiguravanje kvalitete

Clanak 9.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete ima najmanje devet (9) &lanova:
e Cetiri (4) ¢lana - predstavnika nastavnika,

dva (2) ¢lana - predstavnika suradnika,

jedan (1) &lan - predstavnik studenata,

jedan (1) &lan — predstavnik administrativnog osoblja,

jedan (1) ili viSe €lanova — predstavnik vanjskih dionika.

Predsjednika Povjerenstva za osiguravanje kvalitete, na prijedlog dekana, imenuje
Fakultetsko vijee iz reda €lanova Povjerenstva.

Clanak 10.

Clanove Povjerenstva za osiguravanje kvalitete iz reda nastavnika, suradnika,
administrativnog osoblja i vanjskog dionika na prijedlog dekana imenuje Fakultetsko
vijece.

Clana Povjerenstva za osiguravanje kvalitete iz reda studenata na prijedlog
Studentskog zbora Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti imenuje Fakultetsko vijeée.

Clan Povjerenstva za osiguravanje kvalitete iz reda studenata moZe biti samo
redoviti student Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti.

U sluCaju da Fakultetsko vijece odbije predloZenika, postupak predlaganja se
ponavlja, ali se ne moZe predloZiti ista osoba.

2.2. Mandat ¢lanova Povjerenstva za osiguravanje kvalitete

Clanak 11.

Mandat predsjedniku i lanovima Povjerenstva za osiguravanje kvalitete traje detiri
(4) godine, osim predstavniku studenata i predstavnicima vanjskih dionika koji se imenuje
na dvije (2) godine. |

Ista osoba mozZe biti ponovo imenovana.

Clanak 12.

Clanstvo u Povjerenstvu za osiguravanje kvalitete za predstavnike nastavnika,
suradnika, administrativnog osoblja i vanjskog dionika prestaje zavr§etkom mandata.
Clanstvo u Povjerenstvu za osiguravanje kvalitete za predstavnika studenta prestaje



zavrSetkom mandata ili zavr§etkom studija.

Umjesto studenta ¢ije Elanstvo prestaje zavrSetkom studija Studentski zbor Fakulteta
predlaze drugog kandidata, a &lanstvo tako izabranog &lana prestaje istekom mandata
zamijenjenog ¢lana.

2.3. RazrjeSenje ¢lanova Povjerenstva za osiguravanje kvalitete
Clanak 13.

Clan Povjerenstva za osiguravanje kvalitete moZe biti razrijeSen duZnosti prije
isteka roka na koji je imenovan ako:
e sam zatraZi razrjeSenje,
e obrazloZeni prijedlog za razrje$enje podnese njegov predlagatelj,
e nije aktivan u radu, ne prisustvuje sjednicama ili se ne pridrZzava donesenih odluka.

Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijeée, koje na istoj sjednici
imenuje drugog ¢lana Povjerenstva za osiguravanje kvalitete.

2.4. NadleZnosti Povjerenstva za osiguravanje kvalitete

Clanak 14.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete razvija i prati unutarnje mehanizme
osiguravanja, unapredivanja i promicanja kvalitete Fakulteta.
Navedeni postupci ukljucuju sljedeée elemente:
Samoanaliza, _
razvijanje pokazatelja kvalitete,
sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studijskih programa,
istraZivanje uspjeSnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neudinkovitog i predugog
studiranja,
istraZivanje kompetencija nastavnog osoblja,
usavrSavanje sveutilisnih nastavnika (cjeloZivotno obrazovanje),
usavr3avanje administrativnog i tehni¢kog osoblja,
dokazi o unapredivanju nastave,
postignutu razinu kvalitete opéih i posebnih kompetencija ostvarenih studijskim
programom,
 definiranje i uvodenja tipa standardizacije u administrativnom dijelu.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odborom za unapredivanje i
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja i Centrom za kvalitetu:

e planira strategiju unapredivanja kvalitete Fakulteta,
e provodi program procjene i postupak unapredivanja kvalitete na Fakultetu,

® koordinira provedbu projekata za profesionalni i struéni razvoj kadrova (akademski,
administrativni i tehni¢ki) u podrugju kvalitete.

Clanak 15.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete izraduje godisnji i dugoroéni plan aktivnosti
sukladno Pravilniku o sustavu za osiguravanje kvalitete Sveudilista Josipa Jurja



Strossmayera u Osijeku.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete o svom radu podnosi godisnje izvjeSée
Fakultetskom vijecu.

III. PODRUCJA VREDNOVANJA
Clanak 16.

Podrugja vrednovanja sustava za kvalitetu na Fakultetu su:

strategija, razvoj i funkcioniranje sustava kvalitete

pravila i postupci u trajnom osiguranju i promicanju te unaprjedivanje kvalitete
Fakulteta

interno i eksterno vrjednovanje sustava

kvalitetno funkcioniranje obrazovnog procesa (status studijskih programa, upis
studenata u studijske programe, proces udenja, proces poudavanja, proces
vrjednovanja studentskog rada)

opremljenost za obrazovanje i znanstveno - istraZivatku djelatnost

opremljenost knjiZnice

informati¢ka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava
administrativno-tehni¢ki resursi

informiranost

nadogradnja u primjeni akademskih standarda i

javnost djelovanja. '

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Imenovani €lanovi Povjerenstva za osiguravanje kvalitete nastavljaju s radom do
isteka mandata na koji su imenovani.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik donosi Fakultetsko vijeCe, a izmjene i dopune ovog Pravilnika
donose se na istovjetan nadin na koji je Pravilnik donesen.

Clanak 19.

Pravilnik o sustavu za osiguravanje kvalitete na Fakultetu za odgojne i obrazovne
znanosti stupa na snagu s danom dono3enja.

Clanak 20.

S danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o
ustroju i djelovanju sustava za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja na
Utiteljskom fakultetu u Osijeku od 22. prosinca 2010. godine.



Pravilnik o sustavu za osiguravanje kvalitete na Fakultetu za odgojne i obrazovne
znanosti stupio je na snagu 30. studenog 2015., a Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o sustavu za osiguravanje kvalitete na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti
23. ozujka 2016. godine.

Tajnica fakulteta

Gordza Sostarko, dipl. iur.

Klasa: 003-05/16-01/2
Urbroj: 2158-63-01-16-2



